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PREAMBULE

(A) Tento Eticky kodex, ktery je zavaznou smérnici v BR Group a jeho spolec¢nostech (dale jen holding), stanovuje zakladni
pravidla chovani zaméstnanc(, ¢lenli organl a dalSich osob z holdingu, navzajem vici sobé i ve vztahu k tfetim stranam,
tedy k dodavateltm, odbérateltm, stakeholder(im i Siroké verejnosti.

(B) Tento Eticky kodex ma za cil upravit vnitfni i vnéjsi vztahy tak, aby jednani, chovéni a vystupovani zaméstnanct, ¢len(
organl a osob jednajicich za holding bylo vZdy legalni, transparentni, etické, ¢estné a v souladu se spole¢ensky uznavanymi
normami chovani, aby byly slusné chovani a védoma odpovédnost nezbytnou soucasti firemni kultury

(C) Vedle Etického kodexu mohou existovat v ramci holdingu jiné, obdobné vnitini predpisy, které pravidla obsazena v Etic-
kém kodexu dale upresni ¢i doplni.

(D) Eticky kodex bude v ramci jednotlivych spolecnosti z holdingu BR Group vydan formou vnitfniho predpisu a vSichni
zameéstnanci, ¢lenové organl a osoby jednajici za holding budou povinni se timto Etickym kodexem fidit.

1. OBECNA PRAVIDLA

V ramci svého podnikani dodrZzujeme za vSech okolnosti platné pravni predpisy a obecné pfijimané a uznavané standardy
moralky a etiky. Dbame, aby nedochazelo k jejich porusovani. Nejsme-li si jisti vykladem pravnich predpist, obracime se
na vedouciho zaméstnance, pripadné na pravni nebo na HR oddéleni BR Group nebo spolecnosti.

Dbame na dobrou povést holdingu. Nejedname tak, aby tato dobra poveést jakkoli utrpéla. Dbame na spolehlivé, korektni
a dGvéryhodné jednani. Prosazujeme dodrZovani integrity, tedy etiky a dlvéryhodnosti v jednani BR Group a jejich spolec-
nosti vaci tretim osobam.

P¥i vybéru obchodnich partnerd postupujeme v souladu s pravidly hospodaiské soutéze; pfi zachovani ekonomické vyhod-
nosti pro holding jsou si spole¢nosti z BR Group navzajem vzdy prvnim zakaznikem a partnerem.

Od obchodnich parter(i ocekavame stejnou miru integrity, jakou prosazujeme sami. Prosazujeme nulovou toleranci vici
pachani trestné Cinnosti. Rozvijime politiku spole¢enské zodpovédnosti, ve vSech procesech souvisejicich se spole¢enskou-
odpovédnosti vyuZivame principy trvalého zlepSovani.

2. KONKRETNi PRAVIDLA
2.1. VZAJEMNY RESPEKT, POCTIVOST A INTEGRITA
Dustojnost, lidska prava a soukromi jednotlivce jsou pro nas velmi dlleZité a respektujeme je.

Respektujeme fyzické, kulturni, etnické a ndbozenské rozdily. Mezi sebou i vici tfetim osobam jedname v souladu
s principy rovného zachazeni bez ohledu na vék, zdravotni postiZeni, rasu, etnicky pivod, narodnost, sexudlni orien-
taci, pohlavi, naboZenské vyznani, viru, svétovy nazor nebo jiné odliSnosti.

Chovani na pracovisti nesmi obtéZovat ostatni osoby ani ohroZovat jejich zdravi, bezpecnost ¢i dlstojnost. Netoleru-
jeme nasili, vyhrlzky, zastrasovani, jakékoliv Utoky, uradzlivé poznamky, sniZzovani lidské distojnosti, Sikanu, obtézo-
vani ¢i sexudlni obtéZzovani, zneuzivani postaveni ¢i jinak nevhodné chovani na pracovisti.

Jsme tym. Spolecnosti BR Group si nekonkuruji, ale spolupracuji, stejné jako jejich zaméstnanci. Ke kolegim mame
pratelsky a otevreny pristup. Sdilime informace, které by mohly byt dileZité pro ostatni, pro zkvalitnéni jejich prace,
vzdy se zachovanim dlvérnosti informaci.

Pripadné kritické podnéty vici spolupracovnikiim podavame vécné, korektné a na zédkladé objektivnich podklad(. Pri
plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbdme na ochranu opravnénych zajmd zaméstnavatele. Chranime
hmotny i nehmotny majetek holdingu pfed znehodnocenim, zejména pred poskozenim, odcizenim, plytvanim ¢i zne-

uzitim.
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Jsme loajalni vici holdingu, chranime jeho dobré jméno.
Holding haji své zaméstnance, konali-li tito v zajmu BR Group a spolec¢nosti a s cilem plnéni svych pracovnich tkold.

Vyjadreni médiim podavame pouze za predpokladu, Ze jsme k tomu povéreni. Pripadné dotazy ze strany médii pre-
davame povérené osobé.

PFi komunikaci na socialnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadfujeme jménem spole¢nosti a nesdilime interni
informace spolecnosti nebo jejich obchodnich partnerd.

2.2. OCHRANA ZDRAVI

Dbame na ochranu zdravi svého a ostatnich, pouzivdme predepsané pracovni pomucky a dodrZzujeme predpisy bez-
pecnosti prace.

PFi vykonu prace nebo ¢innosti pro spole¢nost nevyrdbime, neuzivdme ani jinak nemanipulujeme s navykovymi nebo
omamnymi latkami, jako jsou alkoholické ndpoje, povzbuzujici Iatky, drogy i jiné intoxikaéni latky.

2.3. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Chranime ptirodni zdroje a neplytvame jimi. Chovame se udrZitelné a odpovédné ke svému okoli a neznedistujeme
je. Snizujeme energetickou naroc¢nost vyroby a produkci odpadd.

2.4. HOSPODARSKA SOUTEZ
Striktné dodrzujeme zdkony na ochranu hospodarské soutéze véetné antimonopolnich a nekalosoutéznich norem.

Jedndme uvazené i v pfipadé Ustné uzavienych dohod, nebo jiz pfi samotném jedndni stran, které mizZe byt pravné
zavazné.

2.5. STRET ZAJMU

Veskera rozhodnuti ¢inime v souladu se zajmy spolecnosti a BR Group a snazime se vyvarovat stietu zajma. Za stret
zajm( povaZzujeme takovou situaci, kdy vznika podezieni, zda se zajmy osoby jednajici za spolecnost ¢i za BR Group
nedostavaji do rozporu se zajmy spolecnosti ¢i BR Group.

V ptipadé, Ze mezi osobou jednajici za spole¢nost ¢i BR Group a jinou osobou v rdmci spolecnosti, o jejichz pravech i
povinnostech miiZze osoba jednajici za spolecnost rozhodovat ¢i spolurozhodovat, existuje jakykoli vztah nevyplyvajici
z jejich ¢innosti pro spole¢nost (zejména vztah pribuzensky ¢i partnersky), tyto osoby existenci tohoto vztahu nepro-
dlené oznamuji svému nadfizenému.

Pfi podezreni na stfet zajm( o predmétné véci zasadné nerozhoduje osoba ve stfetu zajmu, nybrz prenecha rozhod-
nuti nadfizenému, nadfizenému organu, nebo osobé urcené nadfizenym.

2.6. POSKYTOVANI A PRIJIMANI DARU A POHOSTENI

Nepfrijimame ani neposkytujeme dary nebo pozornosti, které neodpovidaji béznym obchodnim zvyklostem a které by
u tfetich osob mohly vyvolat dojem, Ze je za né mozno ocekdvat néjakou vyhodu ze strany nasi spolecnosti Ci této
tfeti osoby. Poskytujeme nebo pfijimame pouze firemni dary malé hodnoty, to je maximalné do 1 000 K¢.

O poskytnuti vétsiho daru vcetné sponzorského muze rozhodnout pouze statutarni organ spolecnosti. Kazdy vétsi
poskytnuty dar je radné ucetné evidovan a popfipadé i zdanén.
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2.7. OCHRANA MAJETKU

Poc¢indme si tak, aby nedoslo k neopravnénému zasahu do majetku holdingu, zaméstnancd, nebo jakychkoli tfetich
osob.

Chranime majetek a majetkové zajmy tretich osob. Dodrzujeme pravidla ochrany dusevniho vlastnictvi. Nekopirujeme
a nestahujeme data, k nimz nemame opravnéni.

2.8. OCHRANA DAT A OSOBNICH UDAJU

S osobnimi udaji fyzickych osob, s nimiz se dostaneme do styku, zachazime obezietné, v souladu s pravnimi predpisy,
a tak, abychom zabranili jejich zneuZiti. Osobni Udaje nezpfistupniujeme tfetim osobam, archivujeme je na bezpecném
misté a v pfipadé potreby jsme schopni shromazdéna data znicit. Neshromazdujeme osobni Udaje bez toho, aniz by-
chom k tomu méli legitimni divod.

2.9. PRESNOST ZAZNAMU A NAKLADANI S FINANCNIMI INFORMACEMI

Poskytujeme korektni a pravdivé informace ve vztahu k investortim, zakaznikm, obchodnim partneriim, vefejnosti
a statnim institucim.

Uéetnictvi obsahuje dle naseho nejlepiiho védomi pravdivé a piesné informace o hospodaieni, v souladu s platnou
legislativou. Vzdy postupujeme tak, aby nedochazelo ke zkreslovani tdaji o stavu hospodareni spole¢nosti.

Dané a dalsi zakonem nebo na jeho zakladé stanovené platby platime dle nejlepsiho védomi Fadné a vcas. Nevyvijime
¢innost smérujici ke kraceni dani ani jinych zakonem nebo na jeho zakladé stanovenych plateb.

Veskeré transakce musi byt schvaleny a provedeny v souladu s instrukcemi vedeni spole¢nosti. Zddna dokumentace
nesmi byt zlikvidovana bez schvaleni vedouciho zaméstnance. Takovy souhlas bude dan pouze, pokud to je v souladu
s prislusnymi zakony a predpisy spole¢nosti.

3. OSTATNi PRAVIDLA SPOLECNOSTI
3.1. PRIPRAVA SMLUVNi DOKUMENTACE

Smluvni dokumentaci pripravujeme v souladu s internimi predpisy, po konzultaci s dotéenymi Utvary spolecnosti.
Smlouvy a jiné zavazky podepisuji pouze vyslovné zmocnéné osoby. Neuzavirame Zadné Gstni dohody.

3.2. OBCHODNI TAJEMSTVI

Chranime obchodni tajemstvi spoleénosti, obchodnich partner(i, dodavatell a zdkaznikd. Béhem trvani smluvniho
vztahu ani po jeho ukonéeni nezpfistupriujeme treti osobé dlvérné informace nebo obchodni tajemstvi, ani neumoz-
riujeme jejich zpfistupnéni tieti osobé. NevyuZivame dlvérné informace k naSemu osobnimu prospéchu.

Za dlvérné se pro ucely tohoto Etického kodexu povaZuji veskeré informace tykajici se holdingu, jeho obchodni Cin-
nosti, zakaznik(, dodavatel(, spolupracovnik( véetné zaméstnancl nebo spolecnikd, které jsou predmétem obchod-
niho tajemstvi v souladu s § 2985 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zékonik, jakoZ i veskeré informace o know-how
holdingu, tedy zejména metody Cinnosti, procesy, zafizeni, informace, znalosti a data, kterd v jeho vlastnictvi.

4. NASTROJE PREVENCE A KONTROLY
4.1. POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Zaméstnanci holdingu maji povinnost dodrZovat pravidla Etického kodexu a dalSich vnitfnich predpisd holdingu

a obecné si pocinat tak, aby nedochazelo k protipravnimu jednani.
ﬁe Power
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Zavaind poruseni Etického kodexu BR Group jsou opravnénym dlvodem pro oznameni prostfednictvim vnitfnich
oznamovacich kanald BR Group v systému whistleblowing. Zavaznym porusenim Etického kodexu BR Group se rozumi
takové poruseni, které ma vyznamny negativni dopad na holding nebo jeho zaméstnance, nebo je spachano umysing,
nebo z hrubé nedbalosti, nebo je zplsobeno osobou, ktera je v pozici, aby mohla ovlivnit rozhodovani holdingu, nebo
je pachano opakované. Oznameni zavazného poruseni Etického kodexu mizZe ucinit kdokoli, kdo je zaméstnancem
holdingu, nebo kdokoli, kdo ma informace o takovém poruseni. Ozndmeni Ize uinit pisemné nebo Ustné prostred-
nictvim nastavenych kanald pro whistleblowing v BR Group. Oznameni o zdvazném porusSeni Etického kodexu bude
vySetfovano nezavislym organem BR Group, jmenovanou opravnénou osobou. Oznameni zavazného poruseni Etic-
kého kodexu je anonymni, anonymita identity oznamovatele je chrdanéna zdkonem. BR Group zajistuje, aby osoby,
které oznami zavazné poruseni Etického kodexu, nebyly postiZzeny za své oznameni.

V zajmu udrZeni dobré povésti holdingu feSime interni problémy a prestupky primdarné s vyuZzitim standartnich inter-
nich fidicich a kontrolnich mechanism.

4.2. ODPOVEDNOST VEDOUCICH ZAMESTNANCU A STATUTARNIHO ORGANU SPOLECNOSTI

Vedouci zaméstnanci a statutarni organy holdingu zajistuji, aby byli vS§ichni zaméstnanci fadné sezndmeni s Etickym
kodexem a dalSimi pravidly holdingu a provadi pribézné kontroly jejich dodrZovani v souladu se stanovenymi pravi-
dly.

V ptipadé, Ze vedouci zaméstnanec nebo clen predstavenstva dostane podnét na poruseni Etického kodexu, je povi-
nen se jim neprodlené zabyvat v soudinnosti s pfisluSnymi vedoucimi manazery.

Statutarni organy holdingu a jeho jednotlivi ¢lenové jsou odpovédni za dodrZovani pravnich predpisa a etickych no-
rem. V této souvislosti:

e  jdou prikladem zaméstnanctim spolecnosti v aktivnim dodrZovani pravidel

e  Etického kodexu

e pfijimaji nezbytnda opatreni k posileni prevence protiprdvniho jednani, upfesiuje
e vnitini predpisy a pokyny zaméstnanclim a osobam jednajicim za spole¢nost

e  pfijimaji opatfeni proti porusovani Etického kodexu

5. PORUSENI PRAVIDEL ETICKEHO KODEXU

Pravidla obsazend v tomto Etickém kodexu a v dalSich vnitfnich pfedpisech holdingu jsou zavazna pro vSechny osoby v hol-
dingu. Jejich nedodrZeni mize mit za nasledek trestni stihani jak fyzické, tak pravnické osoby, popfipadé dalsi negativni
dopady na holding. Z téchto divod( nebude holding tolerovat jakékoliv poruseni téchto pravidel tolerovat.

V pripadé zaméstnancl holdingu bude poruseni Etického kodexu povaZovano za poruseni povinnosti vztahujicich se k za-
méstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem. V pFipadé ostatnich osob jednajicich za holding s nimi bude ukon-
¢ena spoluprace.

Bude-li porusovani Etického kodexu ¢i jiné protipravni jednani zjisténo u obchodnich partnerd, zejména dodavatell hol-
dingu, bude s nimi okamzité ukoncena spoluprace a dale bude postupovano v souladu s platnym pravnim radem.

Ing. Petr Mitura, REDITEL BR GROUP a.s.




