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Integrovanou politiku IMS vedenim holdingu BR Group a.s. pfijima jako zavazek a prostiredek vedouci
k naplnéni stanovenych cilQ, vizi, dalS§imu rozvoji a konkurenceschopnosti.

V souladu s kontextem organizace a ve vazbé na firemni strategii byly stanoveny hlavni zasady a principy
integrovaného fizeni v holdingu BR Group, mezi které patfi:

ZAMERENI NA ZAKAZNIKA

Podporujeme a motivujeme naSe zaméstnance a jednotlivé spolecnosti pattici do holdingové struktury BR Group v cili vyrabét a
dodavat vyrobky a poskytovat sluzby v nejvyssi mozné kvalité, a tak aby splfiovaly poZadavky a ocekavani zakaznikd, zaintereso-
vanych stran, k jejich spokojenosti a s vizi nulové chybovosti. Kvalita nasich produktt a sluzeb je pro nas jednim z kli¢ovych prvk
pro dosazeni prosperity holdingu a jednotlivych spole¢nosti v holdingu.

PROCESNI PRISTUP A NEUSTALE ZLEPSOVANI

UdrZujeme, rozvijime a trvale zlepSujeme integrovany systém managementu a tento proces podporujeme i v jednotlivych spo-
le¢nostech holdingu v souladu s poZadavky standardd rady 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 1ISO 50001, IATF 16949. Respektujeme
a napliiujeme veskeré pozadavky uvedenych standardd, legislativy. Soucasti nasich firemnich procestli a vedeni je identifikace a
fizeni rizik i prileZitosti. Nasim trvalym cilem je neustalé zlepSovani vykonnosti holdingu a jednotlivych spole¢nosti.

LEADERSHIP

Jsme prikladem, vedeme a podporujeme své kolegy a zaméstnance v profesnim i osobnim rozvoji, vytvarime vhodné prostredi
pro efektivni praci zaméstnancl a jejich spokojenost. Podporujeme efektivni, otevienou, pfimou a vécnou komunikaci zaloZzenou
na faktech, vzajemném respektu véetné ochoty hledat feseni a odvahy prekondvat prekazky. Podporujeme pfijimani osobni od-
povédnosti a dliisledné dodrzovani stanovenych pravidel. Ocefiujeme Uspéch, schopnost ucit se z nezdaru a pfijmout systémova
opatfeni. Pfebirame odpovédnost za efektivnost IMS a vytvafime podminky pro jeho naplfiovani.

ANGAZOVANOST

Jsme si védomi, Ze zakladem dobfe fungujici firmy jsou kompetentni, zmocnéni a angaZovani lidé. Stanovujeme role, odpovéd-
nosti, pravomoci a zapojujeme zaméstnance do internich procesli a podporujeme silnou tymovou spolupraci.

ROZHODOVANIi ZALOZENE NA FAKTECH

Usilujeme o to, aby vSechna strategicka i operativni rozhodnuti byla zalozena na relevantnich faktech, na presnych informacich v
realném case s cilem efektivniho rozhodovani.

MANAGEMENT VZTAHU

Vytvarime se smluvnimi partnery i s vefejnosti vzajemné prospésné a vyvazené vztahy. Rozhodujicim prvkem nasi externi i interni
komunikace je poskytovani objektivnich informaci.

VZAJEMNA SPOLUPRACE

Podporujeme a motivujeme zaméstnance k rozvoji vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi spole¢nostmi holdingu a v hledani
vzajemnych synergii.
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