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Spole¢enskou odpovédnost vedeni holdingu BR Group prijima jako zavazek podnikat zodpovédné, oh-
leduplné k zivotnimu prostiedi, spravedlivé a s respektem viéi zaméstnancim p#i dodrZzovani rovného
pristupu, bezpeéného pracovniho prostiedi a prostoru pro profesni a kariérni rozvoj. Tyto zasady a prin-

cipy implementuje do vSech ¢innosti smérujicich k tvorbé zisku.

PROTIKORUPCNi CHOVANI

V souladu s Etickym kodexem BR Group dlsledné odmitdme veskeré formy korupce a stietu zajmG. Neakceptujeme a ne-
podporujeme Uplatky, podplrné platby a ani vydirani v jakékoli formé&, at uz jako poskytovatel ¢i iniciator nebo pfijemce.
Podporujeme spravedlivou soutéz, financni odpovédnost a antimonopolni politiku. Dodrzujeme transparentnost, zverej-
nujeme informace, vytvarime a udrzujeme dobré vztahy s nasimi partnery. Chranime dusevni vlastnictvi nase i nasich part-
nerd.

SOCIALNi OBLAST

Aktivné podporujeme komunikaci se zaméstnanci, mezi naSimi firmami i s internimi a externimi partnery. Striktné dodrZu-
jeme lidska prdva, pracovni standardy, svobodu sdruzovani, prava Zzen a mensin, jak ndm uklada Eticky kodex BR Group.
Nasi financni i nefinancni podporu sméfujeme do obecné prospésnych projektl v lokalitach, v nichz pldsobi nase firmy.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Ochranu Zivotniho prostfedi zabezpecujeme prostrednictvim certifikovaného environmentdlniho systému managementu
podle normy ISO 14001, plnénim legislativnich poZadavkd, a v souladu s Etickym kodexem BR Group i aktivitami nad za-
konny ramec.

PRAVIDLA CHOVANI, PRACOVNi PROSTREDI

Chovani zaméstnanci se za striktniho dodriovani Zakoniku prace CR fidi pravidly integrovaného systému managementu
a Etickym kodexem BR Group. KaZzdému je dana spravedliva a rovna prilezitost k rozvoji. Netolerujeme Zadné formy diskri-
minace nebo obtéZovani kvili rase, etniku, sexudlni orientaci, pohlavi, ndboZenstvi, véku, postizeni, politickému nazoru,
narodnosti nebo jinému potencialnimu diskriminacnimu faktoru.

ESKALACE, POLITIKA UPOZORNOVANI NA NEGATIVNIi JEVY

Jestlize je néktery pracovnik nécim znepokojen, chce podat stiznost, ma moznost informovat svého pfimého nadfizeného,
nebo feditele své firmy, nebo vyuzit nastavené komunikacni kanaly Whistenblowingu v BR Group a podat sv(j podnét bud’
pod svym jménem, nebo anonymné s ochranou své identity, v souladu se Zdkonem o ochrané oznamovatelu protipravniho
jednani. S informacemi pracovnikl budeme nakladat divérné a zadny pracovnik nebude diskriminovan, pokud v dobré vife
oznami poruseni firemnich pravidel, proces, ¢innosti nebo pravnich pozadavk.
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