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Vedeni holdingu BR Group a.s. pfijima spolecenskou a socidlni odpovédnost jako zdvazek podnikat odpo-
védné s ohledem na Zivotni prostFedi, spravedlivé a s respektem k zaméstnancliim. Klade dtiraz na rovny pfistup,
bezpeéné pracovni prostiedi a prostor pro profesni i kariérni rozvoj. Tyto zasady a principy jsou integrovany do
vSech ¢innosti vedoucich k tvorbé zisku.

PROTIKORUPCNi CHOVANI

V souladu s Etickym kodexem BR Group a.s. dusledné odmitame veskeré formy korupce a stfetu zajmu. Neak-
ceptujeme ani nepodporujeme Uplatky, ,usnadfiujici platby” ani vydirdni — at uZ jako poskytovatelé, inicidtofi nebo
pfijemci. Podporujeme spravediivou hospodarskou soutéz, transparentni hospodafeni a antimonopolni politiku. Do-
drZujeme zdsadu transparentnosti, aktivné zverejiiujeme informace a budujeme korektni vztahy s obchodnimi part-
nery. Zaroveii chranime dusevni viastnictvi — jak vlastni, tak i nasich partnerd.

SOCIALNi OBLAST

Podporujeme otevienou komunikaci se zaméstnanci, mezi spole¢nostmi ve skupiné i s externimi partnery.
Striktné dodrzujeme lidskd prdva, pracovni standardy, svobodu sdruZovani, prava Zen i mensin, jak stanovi Eticky kodex
BR Group a.s. Respektujeme pravo zaméstnancti na sdruZovani, vstup do odboru a kolektivni vyjednavani. Zajistujeme,
aby mzdy odpovidaly nejen legislativnim poZadavkim, ale také zakladnim Zivotnim potfebam zaméstnanct. Nasi fi-
nanéni i nefinan¢ni podporu sméfujeme do verejné prospésnych projekt( v regionech, kde plsobime.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Ochrana Zivotniho prostredi je zajistovana prostrednictvim certifikovaného systému environmentainiho ma-
nagementu dle normy I1SO 14001, plnénim zdkonnych poZadavk( a také dobrovolnymi aktivitami presahujicimi legis-
lativni rdmec — v souladu s Etickym kodexem BR Group a.s.

\

PRAVIDLA CHOVANI, PRACOVNi PROSTREDI A PODMINKY

Chovani zaméstnancd se fidi pravidly integrovaného systému managementu a Etickym kodexem BR Group a.s,
pfi pIném respektovani Zakoniku prace CR. Kazdému je zajist&na spravedlivd a rovna pfileZitost k rozvoji. Netolerujeme
Zadné formy diskriminace nebo obtéZovani z dGivodu rasy, etnického plivodu, pohlavi, sexudlni orientace, naboZenstvi,
véku, zdravotniho postizeni, politickych nazord, narodnosti nebo jiného faktoru. Nepfipoustime Zadné formy téles-
ného trestani, psychického nebo fyzického natlaku, urdZek ¢i jiného neetického chovani. Zajistujeme rovny pfistup ke
vsem zaméstnanclm bez ohledu na osobni ¢i socidlni charakteristiky. Podporujeme vytvareni bezpeéného a zdravého
pracovniho prostiedi, zajistujeme pravidelna Skoleni v oblasti BOZP a poskytujeme nezbytné osobni ochranné pro-
stiedky. Nepovolujeme nucenou, vynucenou ani neplacenou praci. Zaméstnanci nejsou nuceni odevzdavat osobni do-
klady nebo hradit jakékoli poplatky za ziskani pracovniho mista. Nezaméstnavame osoby mladsi 15 let a plné dodrzu-
jeme pravni piedpisy tykajici se zaméstndvani mladistvych. Pracovni doba nepiekracuje zakonné limity. Pfipadna pre-
s€¢asova prace je dobrovolna a adekvatné kompenzovana.

ESKALACE A POLITIKA OZNAMOVANi NEZAKONNYCH NEBO NEETICKYCH JEVU

Spolecnost zavedla systém fizeni spoleéenské odpovédnosti, ktery zahrnuje mechanismy pro podavani stiz-
nosti, interni audity a pravidelné pfezkoumani vedenim. Pokud je zaméstnanec nécim znepokojen nebo chce podat
stiznost, ma moZnost obratit se na svého pfimého nadfizeného, feditele spole¢nosti, nebo vyuZit komunikaéni kanaly
ztizené v ramci systému whistleblowingu skupiny BR Group a.s. Podnéty lze podat anonymné, s plnou ochranou totoz-
nosti, v souladu se zékonem o ochrané oznamovatel(. Veskeré podnéty jsou zpracovavany divérné Nikdo nebude
diskriminovan za to, Ze v dobré vife upozorni na poruseni pravidel, proces( ¢i zakonnych poiadav)l;,ﬁr
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